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UvOoD

Plan integriteta Javnog preduzeéa za upravljanje morskim dobrom Crne Gore usvojen je 03.10.2018. godine, a zasniva se na identifikaciji moguéih riziénih oblasti i riziénih
radnih mjesta kao i utvrdivanju vrste rizika koji mogu narusti integritet Javnog preduzeéa za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, kako bi se pregledom i analizom mjera
koje ve¢ postoje kao i predlaganjem novih mjera koje bi te rizike trebalo da umanje ili otklone, stvorili uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i eliminisu adekvatnim
aktivnostima, odnosno da se njihov efekat, ukoliko se ipak pojave, otkloni na natin da ne proizvode 3tetu po ugled i poslovanje same institucije.

Plan integriteta Javnog preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore se sastoji od 15 oblasti, odnosno od mjera koje se odnose na Javno preduzeée za upravljanje
morskim dobrom Crne Gore. Struktura plana sastoji se od sljedeceg: Oblasti rada koje su prepoznate kao podloZne riziku; prepoznavanja radnih mjesta koja mogu biti podlozna
riziku u okviru pomenutih rizi¢nih oblasti; definisanja vrste rizika u odnosu na odredenu oblast i radna mjesta; postojeéih mjera kontrole; konkretizovanje preostalog rizika
(rezidualnog) ili opis rizika koji nije pokriven postojeéim mjerama kontrole, ocjene intenziteta rezidualnog rizika, predloZenih ili preduzetih mjera za smanjenje ili eliminisanje
rizika; odredenja odgovorne osobe za pracenje sprovodenja predloZenih mjera, kao i utvrdivanja napretka u odnosu na primjenu predloZenih mjera i status rizika.

Izvjestaj o ostvarivanju plana integriteta Javnog preduzeéa za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, odnosi se na 2018. godinu. U skladu sa Odlukom o odredivanju
odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzer integriteta) broj: 0202-1483/1 od 28.03.2016.godine, te Odlukom o stupanju na snagu Plana integriteta,
broj:0203-3369/3 od 03.10.2018.godine, praéenje sprovodenja predloZenih mjera i njihovog uéinka vr§i odgovorna osoba, menadzer integriteta, putem podnosenja izvjetaja
o ostvarivanju plana integriteta Direktoru Javnog preduzeéa i Upravnom odboru Javnog preduzeéa.. .

MenadZer integriteta je odgovoran Direktoru, za stalno pracenje i periodi&ne kontrole rizika i aZuriranje mjera plana integriteta, aktivnosti koje se odnose na sprovodenje
pravila eti¢kih kodeksa, podsticanje integriteta i spre€avanja korupcije, sukoba interesa i drugih oblika pristrasnog postupanja zaposlenih na odredenim poslovima, Svi zaposleni
su duzni obavijestiti menadzera integriteta o situaciji, pojavi ili radnji za koju su na osnovu razumnog uvjerenja procijenili da predstavlja moguénost za nastanak ili razvoj
korupcije, sukoba interesa, drugih oblika nezakonitog ili neeti®nog postupanja. Menadzer integriteta je duzan da razmotri obavjestenja o kojima je obavijesten i da postupi u
skladu sa njegovim duznostima kod sprovodenja plana integriteta.

Zaposleni u organu vlasti duzni su da menadzeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave sve potrebne podatke i informacije od znacaja za sprovodenje plana integriteta.
IzvjeStavanje o sprovodenju predloZenih mjera vrsi se najmanje jednom godisnje a po potrebi se mo¥e podnositi i u kraéim vremenskim intervalima.

U tom smislu primjena principa integriteta treba da doprinese daljem razvoju profesionalnosti i nepristrasnosti u organu vlasti kao i poveéanju transparentnosti rada Javnog
preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, kao i odgovornosti svakog zaposlenog.

Plan integriteta obuhvata monitoring riziénih grupa poslovnih procesa unutar Javnog preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, kao i sprovodenje konkretnih
mjera karakteristi¢nih za svaku oblast rizika,
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Oblasti rizika; JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE;

Opéte oblasti

Rukovodenje i upravljanje;

Kadrovska politika, eti¢no i profesinalno ponaSanje zaposlenih;
Planiranje i upravljanje finansijama;

Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata.

Posebne oblasti

Dostavljanje predloga odluka za objavljivanje javnih poziva za zakup privremenih lokacija i nacrta pravilnika Vladi;

Odnosi sa javnoScu;

Slobodan pristup informacijama;

Struéni i drugi poslovi vezani za rad direktora,odnosi sa javno$¢u i marketing;

Strucni pravni i administrativno- tehnicki poslovi vezani za Upravm odbor Javnog preduzeéa, zastupanje pred sudovima, javne nabavke

I informatiku, pnstupa informacijama, pisarnicu-arhivu;

Planiranje i pracenje koriS¢enja budZetskih sredstava Javnog preduzeéa, Upravijanje i kontrola knjigovodstvenih isprava;

Utestvovanje u izradi Plana objekata privremenog karaktera;

Priprema potrebne dokumentacije i realizacija tendera za davanje u zakup kupaliSta i privremenih lokacija;

Priprema ugovora o koriSéenju morskog dobra i prateée dokumentacije i njihovo praéenje;

Pripremanje programa investicija i komunalnog odrzavanja zone morskog dobra;

Priprema tehnic¢ke dokumentacije za izvodenje radova na uredenju i izgradnji zone morskog dobra;

Izdavanje urbanisticko-tehnickik uslova za uredenje obale i privremene objekte;

Kontrola zone morskog dobra, praéenje realizacije ugovora o komunalnom uredenju zone morskog dobra, pracenje ugovornih obaveza
korisnika morskog dobra;

Izrada i realizacija programa i projekata zastite i odrZivog razvoja morskog dobra. Realizacija planova i programa, integralno upravljanje
obalnim podruéjem, zaStita Zivotne sredine;

Priprema Programa i organizacije luka od lokalnog znataja. Priprema dokumentacije i ustupanja putem tendera luka od lokalnog znataja.



PRINCIP INTEGRITETA

Princip integriteta, konkretizovan kroz plan, za cilj ima dalji razvoj profesionalne, nepristrasne i etiéne javne uprave. Njegovo sprovodenje za rezultat ima
ponadanje institucija i sluzbenika koji obavljaju povjerene im poslove posteno, nezavisno, nepristrasno, transparentno, i u skladu sa propisima i moralnim
vrijednostima. Identifikacijom rizi¢nih oblasti odnosno rizi¢nih procesa i radnih mjesta, pregledom mjera koje veé postoje kao i predlaganjem mijera koje te
rizike treba da umanje ili otklone, stvaraju se uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i otklone. Plan integriteta temelji se na identifikaciji moguéih rizi¢nih
oblasti, radnih mjesta i utvrdivanju preostalih rizika koji nijesu pokriveni postoje¢im mjerama kontrole, te predlogom mjera za njihovo eliminisanje.

TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI NA SPROVODENJU PLANA INTEGRITETA

REGISTAR RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Ukupna procjena rizika

*/V  Visok rizik — Rizik narusavanja integriteta je ve¢ prisutan u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ée se pojaviti

*/S Srednji rizik — Rizik naruSavanja integriteta u ovom procesu je mogué¢, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

®/N Nizak rizik — Mala je vjerovatnoca da ¢e se aktivirati rizik naruSavanja integriteta u ovom procesu, zbog postoje¢ih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju ,,najmanju vjerovatnoéu™ pojave narusavanja integriteta sa ..,veoma malim* uticajem (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju ..srednju vjerovatno¢u® pojave narusavanja integriteta sa ,.umjerenim® uticajem (rizik srednjeg intenziteta) dok
ocjene od 49-100 znaci ,,skoro izvjesnu™ pojavu naruSavanja integriteta sa ..veoma velikim™ uticajem (rizik visokog intenziteta).

Napredak stanja od prethodne provjere

< Bez promjena Datum provjere: Maj 2019. godine

T Povecan rizik

| Smanjen rizik Provjeru izvriio-la: Klaudija Pejovi¢

Q’iﬂaﬁ«d@ TT&%



* Javno preduzece za upravljanje morskim dobrom Crne Gore

1.1 Rukovodenje i
upravljanje

predsjedni
upravnog odbora

¢lanovi upravnog
odbora

direktor

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Narusavanje
principa
transparentnosti
NaruSavanje

integriteta
institucije

Donosenje
nezakonitih odluka

Zakon o
sprieCavanju
korupcije

Zakoni i
podzakonska akta

lzvjestaj o radu

lzvrsavanje odluka
Upravnog odbora

Interna akta
institucije

Donosenje odluka pol
eksternim uticajem
suprotno javnom
interesu zbog
nepostojanja jasnih
propisa za koris¢enje
diskrecionih ovlascenja.
Odstupanje u
sprovodenju Plana
koriscenja sredstava i
Programa objekata
privremenog karaktera.
Negativna ocjena
javnog mnjenja i
gubitak povjerenja
javnosti u rad zbog
nedovoljne
transparentnosti i
informisanja javnosti o
radu Javnog preduzeca.

REAGOVAN]JE NA RIZIK

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Puna transparentnost u
procedurama i
odlucivanja u oblastima
iz nadleznosti
Upravnog odbora i
Direktora.

Obezbjediti azurnost
sajta Javnog preduzeca
i informisanost medija
o aktivnostima Javnog
preduzeca.

predsjednik
upravnog
odbora

direktor

predsjednik
upravnog
odbora

direktor

kontinuirano

kontinuirano

ealizovano

Zainteresova
nim
subjektima se
redovno
dostavljaju
zapisnici i
odluke sa
sjednica
Upravnog
odbora.
Postuje se
pravilo
javnosti
sjednica
Upravnog
odbora i
odobren je
svaki zahtjev
zainteresova
nih lica da
prisustvuju
sjednici
Upravnog
odbora.

Realizovano

Obezbjedjena
je
maksimalna
azurnost
sajta Javnog
preduzeda na
nacin da se
podaci
azuriraju
najmanje
jedanput
sedmiéno.
Kabinet




Redovno objavljivati:
sve zakljudene Ugovore
o kori¥éenju morskog
dobra , informacije o
odnosu sa javnoscu,
aktivnosti iz domena
odriivog razvoja, sve
tendere i odluke iz
domena javnih

nabavki, sva interna
pravila i lzvjestaj o radu
Javnog preduzeda.

predsjednik
Jpravnog
odbora

direktor

kontinuirano

kontinuirano

direktora, PR
sluZbenici
redovno
sedmictno
informidu sve
elektronske i
pisane
medije o
aktivnostima
Javnog
preduzeéa,
blagovremen
o odgovaraju
na sva
novinarska
pitanja iz
domena rada
Javneg
preduzeda,
informisu
Upravni
odbor
podno3enjem
informacija o
medijskim
aktivhostima

I
dostavljanje
m Charting
lzviestaja
medijskog
pojavijivanja
Javnog
preduzeda.

Realizovano

Redovno se
objavljuju:
svi zakljuéeni
Ugovori o
koris€enju
morskog
dobra,
informacije o
odnosu sa
javnoscu,
aktivnosti iz
domena
odrivog
razvoja, svi
tenderi i
odluke iz
domena
javnih
nabavki, sva
interna




kontinuirano pravila i
Izvjestaj o
radu Javnog
preduzeca.
1.2 Rukov_ode_nje i |[pomocnik Nedozvoljeno Zakon o Neadekvatno Pracenje realizacije pomocnik kontinuirano Realizovano
upravljanje direktora lobiranje ili drugi |sprje¢avanju sprovodenje nadzora i preporuka nadleznih direktora
nejavni uticaj korupcije k;:l;tgplednad radom organa. Redovno se
. Interna akta sluzbi, o__‘stup_avnj.g u prate i
s:;;%?;:ame insfitu?:ijae v real:zacn;li godisnjih prilagodavaju
transparentnosti |p ) ~_ |planova i programa preporuke ;
ra¢enje propisa iz zakljuéci,
Prekoracenje oblasti misljenja
prenesenih zakonodavstva nadleznih
ovlaiéenja koji se odnose na organa
direktors Javno preduzecde (Vlade Crne
_— ) Gore, resorno
arusavanje nadleZnog
jntegritgta Ministarstva
institucije odrZivog
razvoja i
turizma,
sprovode se
odluke
nadleZnih
sudova itd)
Redovno pracenje pomocnik kontinuirano Realizovano
izvjestaja godisnjih direktora

planova i programa.

Redovno se
prati
realizacija:
godisnjeg
Plana
koris¢enja
sredstava
Javnog
preduzeca,
Plana javnih
nabavki,
Plana
aktivnosti na
pripremi
ljetnje
turisticke
sezone,
Programa
privremenih
objekata u
zoni morskog
dobra, Atlasa
Crnogorskih
plaza i
kupalista,
Programa




"A

Redovna saradnja sa
nadieZnim
Ministarstvom,
organima lokalne
samouprave i lokalnim
drustvima.

pomoénik
direktora

kontinuirano

kontinuiranc

organizacije
¢vrsto
izgradenih
pristanista i
privezista,
Izvjestaja o
stanju
uredenja
prostora,
Programa
uredenja
prostora za
zonu
morskog
dobra i svi
ostali planovi
u vezi sa
radom Javnog
preduzeda ).

Realizovano

Javno
preduzece
ima redovnu
saradnja sa
nadleznim
Ministarstvo
m, organima
lokalne
samouprave i
lokalnim
drustvima, U
toku 2018,
godine na
snazi su bili
Sporazumi sa
svim
Primorskim
lokalnim
samouprava
ma o
namjenskom
kori$éenju
prihoda
Javnoaq
preduzeda u
cilju
finansiranja
redovnog
cjelogodisnje
g zajednickog
obavljanja
kemunalnih
djelatnosti u
zoni morskog
dobra. Javno




kontinuirano

preduzede je
potpisnik i
udesnik
Sporazuma o
realizaciji
javnog rada
"Neka bude
Cisto za 2018.
godinu".
Javno
preduzede je
potpisalo
Sporazum o
strateskom
planiranju sa
NTO Crne
Gore, Javno
preduzede je
potpisalo
Sporazum sa
Upravom za
vode o
saradnji u
cilju
zajdnickog
riedavanja
problema na
rukavcu
rijeke Bojane,
Javno
preduzede je
saradivalo i
sa razli¢itim
nevladinim
organizacija
ma, odnosno
potpisivalo
sporazume i
ulozilo
finansijska
sredstva
povodom
obiljeZavanja
Dana planete
Zemlje,
Dana
modvarnih
stanista,
Dana obale,
Dana zastite
Zivotne
sredine u
okviru kojeg
se realizuje
Program
Plave
zastavice.
Takode ,
realizovana je




kontinuirano

saradnja sa
svim lokalnim
Komunalnim
preduzecima,
a na zahtjev
lokalnog
Komunalnog
preduzeca u
Ulcinju
zakljucen je
Sporazum o
usmjeravanju
finansijskih
sredstava u
cilju
poboljsanja
komunalne
infrastrukture
na odredenim
kupalistima.
Kako je
poslovna
politika
Javnog
preduzeca
usmjerena na
ostvarivanje
saradnje sa
svim
viadinim,
nevladinim,
lokalnim ,
medunarodni
m subjektima
u cilju
unapredenja
koris¢enja ,
uredenja i
promocije
morskog
dobra u
drzavnopj
svojini , tako
je Javno
preduzece
pozitivno
odgovaralo
na sve
zahtjeve
navedenih
subjekata.

1.3 Rukovodenje i

upravljanje

savjetnik direktora

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Zakon o
spriecavanju
korupcije

Interna akta

Neadekvatno
koordiniranje sa
resornim Ministarstvom
u odredivanju politike
razvoja i upravljanja

Pracenje realizacije
preporuka nadleznih
organa.

savjetnik
direktora

kontinuirano

Nije
realizovano

Na
sistematizova




R

Narusavanje institucije (utvrdivanje poslovne kontinuirano nom radnom
principa  |zakoni i politike i mjera za mjestuu
transparentnosti podzakonska akta njeno sprovodenje, 2018. godini
. izrada planskih nije bilo
Narusavanje dokumenata, programa izvrioca.
integriteta i projekata za zonu
Institucije morskog dobra, izrada
godisnjih planova i
programa rada Javnog Saradnja sa nadleznim |savjetnik kontinuirano Nije
preduzeca). Ministarstvima, direktora realizovano
organima lokalne
samouprave i lokalnim U 2018,
drustvima. godini na
sistematizova
nom radnom
mjestu nije
bilo izvrsioca.
1.4 Rukovodenje i [savjetnik Nedozvoljeno Zakon o Neadekvatno Prac¢enje realizacije savjetnik kontinuirano Realizovano
upravljanje lobiranje ili drugi |sprje¢avanju koordiniranje sa preporuka nadleznih
nejavni uticaj korupcije sredstvima javnog organa. Postupano je
- informisanja, organima po svim
;Irai:::?s:ame :ggfi:r;iijaekta lokalne samouprave , preporukama
. nevladinim nadleznih
transparentnosti | Zakoni i organizacijama, organa i to:
Narugavanje podzakonska akta odstupanje od praéenja zak”u(‘:aka
integriteta realizacije godisnjih Vlade Crne
institucije planova i programa. Gore i
misljenja i
preporuka
resorno
nadleznog
Ministarstva
odrZivog
razvoja i
turizma i
ostalih
ministarstava
Redovna saradnja sa savjetnik kontinuirano Realizovano
nevladinim
organizacijama. U
izvjestajnom
periodu se
postovala
poslovna
politika
Javnog
preduzeda
usmjerena na
ostvarivanje
saradnje sa

svim




Uc¢edce i koordinacija u
lzvjestaju o radu Javnog
preduzeda.

savjetnik

kontinuirano

kontinuirano

Vladinim i
Nevladinim
organizacija
ma.
Odgovarano
je na sve
zahtjeve
Nevladinih
organizacija.
U saradnji sa
Nevladinim
organizacija
ma
obiljezavane
sui
promovisane
ekolodke i
druge akcije.

Realizovano

Savjetnik je
ucestvovao u
izradi
Izvjestaja o
radu javnog
preduzeca za
izvjestajni
period.

2.1 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionaino
ponasanje
zaposlenih

predsjednik
upravnog odbora

¢lanovi upravnog
odbora

direktor

pomocdnik
direktora

savjetnik direktora
savjetnik

Sef kabineta
rukovodioci

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Zakon o
sprie¢avanju
korupcije
Eticki kodeks

Interna pravila i
procedure

Primanje poklona
(javnih funkcionera)
suprotno odredbama
Zakona o sprje¢avanju
korupcije.
Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i
njihove vrijednosti.
Nedostavljanje Agenciji
za sprjeCavanje
korupcije izvoda iz
evidencije poklona.

Donosenje internog
Pravilnika o
uspostavljanju registra
poklona.

Upoznavanje svih
zainteresovanih o
obavezama evidencije
poklona.

pomocnik
direktora

Sef kabineta

pomocnik
direktora

Sef kabineta

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Upravni
odbor je
17.12.2018.
godine donio
Pravilnik o
sadrzaju i
nacinu
vodenja
evidencije
poklona.

Realizovano

Usvojeni
Pravilnik o
sadrzaju i
nacinu
vodenja
evidencije
poklona broj:




Imenovanje lica
zaduzenog za
evidenciju poklona
imenovanih lica u
Javnom preduzefu.

Redovna kontrola
evidencijé o primlfenim
poklonima,

Dostavljanje Agenciji za
sprjefavanje korupcije
izvod iz evidencije
poklona na propisanom
obrascu do kraja Marta

direktor

pomoénik
direktora

Zef kabineta

pomodénik
direktora

def kabineta

pomoénik
direktora

Sef kabineta
rukovodilac

kontinuiranc

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

0203-
3774/11-1 od
17.12.2018.
godine, je
objavljen na
oglasnoj tabli
Javnog
preduzeca i
dostavljen
svakom
zaposlenom
na
upoznavanje.

Realizovano

Rjedenjem o
imenovanjem
zaposlenih za
evidenciju
poklona broj:
0202-68/1 od
10.01.2019.
godine,
imenovana
su lica za
evidenciju
poklona u
Javnom
preduzedu.

Realizovano

Doneseno je
Rjesenje o
imenovanju
zaposlenih za
evidenciju
primljenih
poklona,
sponzorstava
i donacija
broj: 0202-
68/1 od
10.01.20159.
godine

Realizovano

Agenciji za
sprieCavanje
korupcije je




poklonima i
izvjestavaju
imenovano lice.

tekuce godine. sluzbe za opste [kontinuirano dostavljeno
i pravne Obavjestenje
poslove broj:0201-
125/2 od
01.04.2019.
godine
2.2 Kadrovska predsjednik Narusavanje Zakon o Neblagovremeno i Redovno dostavijanje [javni kontinuirano Realizovano
politika, eticnojupravnog odbora |principa spriec¢avanju nepotpuno dostavljanje izvjestaja o imovini i funkcioneri
i profesionalno &lanovi upravnog transparentnosti  |korupcije izyjeﬁt_aja o imovini i prihoc}ima javnih (Emenov;ni i Redovnlo se
ponasanje odbiors prihodima javnih funkcionera, zaposleni u dostavljaju
zaposlenih funkcionera. instituciji) izvjestaji o
direktor imovini i
prihodima
javnih
funkcionera u
Javnom
preduzedu.
2.3 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakoni i Primanje poklona Donosenje i upravni odbor Realizovano
politika, eti¢no nedozvoljenih podzakonska akta |[suprotno odredbama objavljivanje difektor
i profesionalno poklona ili druge zakona. obavjestenja kojim ce Nakon
ponasanje nedozvoljene Nedovoljna se svi sluzbenici stupanja na
zaposlenih koristi informisanost upoznavati o obavezi snagu
zaposlenih o obavezi prijavljivanja svih Pravilnika o
prijavljivanja poklona. poklona, a neposredni sadrzaju i
rukovodioci obavezati nacinu
da azurno vode vodenja
evidenciju o primljenim evidencije

poklona broj:
0203-
3774/11-1 od
17.12.2018.
godine , svi
sluZzbenici su
obavjesteni o
obavezi
prijavljivanja
svih poklona,
a neposredni
rukovodioci
obavjesteni o
obavezi da
azurno vode
evidenciju o
primljenim
poklonima i
izvjestavaju
rieSenjem
imenovana
lica.




35 f‘w Dostavljanje svih direktor kontinuirano « |Realizovano
|odluka od znacaja za

|rad, edukaciju, Svi zaposleni
usavrsavanje i su putem
materijalni status elektronske
zaposlenih putem aplikacije
elektronske poste. obavjestavani

Veliki i/ili nekontrolisan |
prostor donosenja
diskrecionih odluka
prilikom donosenja
prerasporednih
riesenja, odluka o
uvecanju zarade i

2.4 Kadrovska predsjednik Nedozvoljeno Interna akta
politika, eticno|upravnog odbora [lobiranje ili drugi |institucije
i profesionalno nejavni uticaj
ponasanje
zaposlenih

¢lanovi upravnog Obaveza
odbora Naru3avanje sastavljanja
direktor principa izvjestaja

transparentnosti  |zakoni i

pomocnik
direktora

savjetnik direktora
savjetnik
Sef kabineta

rukovodioci

Sukob interesa

podzakonska akta

drugih odluka od
znacaja za rad,
edukaciju,
usavrsavanje i
materijalni status
zaposlenih.

Objavijivanje odluka na
oglasnoj tabli
preduzeda.

direktor

kontinuirano

0 svim
odlukama,
prijedlozima,
pozivima za
edukacije,
struéna
usavrsavanja
, odluke od
znadaja za
rad i
materijalni
status.

Realizovano

Sve odluke
od znacaja za
zaposlene
pojedinaéno i
za Javno
preduzede se
objavljuju na
Oglasnoj tabli
Sto se
konstatuje
zabiljeSkom
na samoj
odluci.

2.5 Kadrovska

politika, eticno
i profesionalno

ponasanje
zaposlenih

upravni odbor
direktor

pomocnik
direktora

savjetnik direktora
savjetnik

Sef kabineta
rukovodioci

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Zakon o
sprjeCavanju
korupcije

Nedovoljan razvijen

nivo svijesti zaposlenih

za prijavijivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
unutar Javnog
preduzeda.

|Strucno usavrsavanje
|zaposlenih
|o mehanizmima

prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar
preduzeca.

direktor

pomocnik
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik
Sef kabineta
rukovodioci

kontinuirano

Nije
realizovano

U
izvjestajnom
periodu nije
bilo poziva od
starne
strucnih tijela
za prisustvo
na
edukacijama
o
mehanizmim
a
prijavljivanja
korupcije i
drugih
nezakonitih




Struéno usavr3avanje
zaposlenih

prerma ciljnim grupama
posebno prema
sluZzbenicima koji
pokrivaju riziéne grupe
poslova, hajmanje 2
puta godidnje.

Obaveza da se na
kelegijumima direktora
i na sjednicama
Upravnog odbora
raspravlja o temi
integriteta i prevencije
korupcije.

direktor

pomocnik
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik
Sef kabineta
rukovodioci

direktor

pomocnik
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik
Sef kabineta
rukovodioci

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano radnji unutar

preduzeda.

Nije
realizovano

U
izvjestajnom
periodu nije
bilo poziva
strunih tijela
za edukaciju
zaposlenih
prema ciljnim
grupama
posebno
prema
sluZzbenicima
koji pokrivaju
rizi¢ne grupe
poslova.

Realizovano

Upravni
odbor usvaja
plan i
izvjestaje
integriteta i
nakon
diskusija
zakljucuje o
neophodnosti
prevencije
korupcije i
usvajanja
internih
akata u cllju
spre¢avanja
korupcije u
Javnom
preduzedéu.
Na
kolegijumima
direktora
diskutuje se o
temi
integriteta i
prevencije
korupcije i
prediazu
Interna akta
u cilju zastite




kontinuirano

integriteta
Javnog
preduzeca.

2.6 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponadanje
zaposlenih

direktor

pomocnik
direktora

savjetnik

Sef kabineta
rukovodioci
savjetnik direktora

Neefikasna i
neracionalna
kadrovska politika

Interna akta
institucije

Neadekvatni kadrovski
kapaciteti u odredenim
sluzbama

Postovanje internih direktor kontinuirano Realizovano
pravila preduzeca. pomoénik
direktora U toku
izvjestajnog
savjetnik perioda nije
direktora izreCena
i nijedna
Saljgenie sankcija zbog
Sef kabineta nepostovanja
rukovodioci mter_mh
pravila
Javnog
preduzeca.
Usvajanje godisnjeg direktor kontinuirano Nije
plana obuka realizovano
posvecenih etici i gﬁ?kc;él:iak
integritetu. o U
savjetnik izvjestajnom
direktora periodu nije
W usvajan
savjetnik godignj plan
sef kabineta obuka
rukovodioci pqsygéen
etici i
integritetu,
Izrada kadrovskog direktor kontinuirano Realizovano
plana Javnog :
preduzeda na gﬁ,?k(;g?;k Javno
godisnjem nivou. preduzece
savjetnik ima usvojeni
direktora Pravilnik o
savjetnik unutrasnjoj
organizaciji i
Sef kabineta sistematizacij
rukovodioci i radnih

mjesta. Kako
izrada
kadrovskog
plana nije
obavezujuca
za Javno
preduzece,
Upravni
odbor Javnog
preduzeca
najmanje




Strucno usavriavanje
zaposlenih shodno
Internim pravilnicima,

direktor

pomocénik
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik
sef kabineta
rukovodioci

kontinuirano

kontinuirano

jedanput
godisnje
analizira
potrebe za
izmjenama u
kadrovskom
dijelu.

Realizovano

]
izvjestajnom
periodu
redovno se
obavljalo
stru¢no
usavriavanje
zaposlenih
shodno
internim
pravilnicima,
saglasno
potrebama
radnog
mjesta koje
obavljaju i
uopste
potrebama
Javnog
preduzeda.

I

2.7 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno|
ponasanje
zaposlenih

predsjednik
upravnog odbora

¢lanovi upravnog
odbora

direktor

pomocnik
direktora

savjetnik direktora
savjetnik

Sef kabineta
rukovodioci

svi zaposleni

Sukob interesa

Eticki kodeks

Zakoni i
podzakonska akta

Mogucnost nastanka
sukoba interesa
prilikom donosenja
odluka i sprovodenja
zakonskih procedura.

Pracenje propisa iz
oblasti Zakonodavstva
koji se odnose na Javno
preduzece.

rukovodilac
institucije

kontinuirano

Realizovano

Pomoc¢nici
direktora,
Sluzba za
opste i
pravne
poslove,
Sluzba za
ustupanje na
koriséenje
morskog
dobra kao i
sve ostale
sluzbe iz
domena rada
svoje sluzbe
redovno
prate oblasti
Zakonodavst
va koji se
odnose na
Javno

preduzece. U




Usvajanje Internih
akata koji preciziraju
postojanje sukoba
interesa.

rukovodilac
institucije

kontinuirano

kontinuirano

vezi sa tim
instaliran je
Katalog
propisa u
elektronskoj
formi, gdje se
propisi
redovno
azuriraju.
Javno
preduzede
redovno
prima i
Sluzbene
listove Crne
Gore.

Djelimi¢no
realizovano

U svojim
internim
pravilnicima
Javno
preduzede
normira
sukob
interesa koji
se odnosi na
postupanje
po
konkretnom
pravilniku,

2.8 Kadrovska
politika, eticno
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor

pomocnik
direktora

savjetnik direktora
savjetnik

Sef kabineta
rukovodioci

svi zaposleni

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Narusavanje
integriteta
institucije

Plan i program
obuka

Interna akta
institucije

Nedostatak strucnog

znanja i vjestina kadra.

Usvajanje godisnjeg
plana i programa

struénog usavrsavanja.

direktor

pomodénik
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik

Sef kabineta
rukovodioci
svi zaposleni

kontinuirano

Djelimi¢no
realizovano

Planom
koris¢enja
sredstava
Javnog
preduzeca
precizira se i
dio sredstava
za
obucavanje
zaposlenih, a
rukovodioci
interno
predlazu
obucavanje
zaposlenih
saglasno




Redovno obulavanje
zaposlenih o etici i
integritetu.

direktor

pomoénik
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik

Sef kabineta
rukovodioci
svi zaposleni

kontinuirano

kontinuirano

potrebarma
posla. Javno
preduzede
udestvuje na
svim
obukama
koje tretiraju
rad Javnog
preduzeéa,
obuke o
integritetu
koje se
sprovede kod
Uprave za
kadrove i kod
Privredne
komore Crne
Gore.

Djelimiéno
realizovano

Svi zaposleni
u Javnom
preduzeéu se
dva puta
godisnje (po
potrebi i
gestée)
napominju o
potrebi
poitovanja
Eti¢kog
kodeksa
Javnog
preduzeéa,
Internih i
Eksternih
pravila o
potrebi
odrzavanja
ugleda
Javnog
preduzeda,
Plana
integriteta
Javnog
preduzeda i
integriteta
Javnog
preduzeda
uopste.




Redovna kontrola
izvrSavanja radnih

direktor

kontinuirano

Realizovano

3.1 Planiranje i predsjednik Neadekvatno struéno Neadekvatno planiranje
upravljanje upravnog odbora |planiranje i usavriavanje budZeta.
finansijama ¢lanovi upravnog Lz:crfi:\;:nje zaposlenih

odbora
direktor

pomocnik
direktora

savjetnik direktora
savjetnik

rukovodilac
finansijske sluzbe

Sef racunovodstva

koordinator za
plan i analizu

sluzbenik za javne
nabavke

saradnik za javne
nabavke

ik
zadataka. meOén' U Javhom
direktora preduzeéu
savjetnik za lzvjestajni
direktora period nije
savjetnik 220 primjedbi
Sef kabineta izvrsavanje
o radnih
rukovodioci endl i,
svi zaposleni Obavljani su
u rokovima i
na zakonit i
zadovoljavaju
¢i nacin.
Saradnja sa svim predsjednik kontinuirano Realizovano
lokalnim zajednicama |[upravnog
prilikom planiranja odbora Javno
budZeta. direktor prgduze_ée u
pripremi
pomocnik donosenja
direktora Plana
savjetnik koris¢enja
sredstava za
rukovodilac izvjestajni
finansijske period je
sluzbe odrzalo
rukovodilac najmanje po
slube za dva sastanka
uredenje i sa lokalnim
izgradnju zajednicama,

Godisnje dostavljanje
finansijskog lzvjestaja o
realizaciji budzeta.

morskog dobra

direktor

rukovodilac
finansijske
sluzbe

sef
racunovodstva

kontinuirano

komunalnim
preduzedima
i uvazilo
vedinu
njihovih
zahtjeva.

Realizovano

Javno
preduzece
jedanput
godisnje, po
potrebi i vise
puta
izvjestava
resorno
nadleZzno
ministarstvo
o realizaciji
Plana
koris¢enja




Pohadati relevantne
obuke i seminare na
temu planiranja
budzeta,

rukovodilac
finansijske
sluzbe

Sef
racunovodstva

koordinator za
plan i analizu

sluzbenik za
javne nabavke

saradnik za
javne nabavke

kontinuirano

kontinuirano

sredstava
Javnog
preduzeda,

Realizovano

Ekonomsko
finansijska
sluZba je u
izvjeStajnom
periodu
pohadala
sledeée
stru¢ne
Seminare: 1.
Sastavljanje
finansijskih
iskaza i
izvjestaja
menadZment
aza 2017.
gedinu, 2.
Sastavljanje
finansijskih
izvjeStaja i
predlog
novog
Zakona
javnim
nabavkama
za 2018.
godinu, 3,
Gedisnja
poreska
prijava na
porez na
dohodak
fizi€kih lica
za 2017.
gedinu, 4.
Poresko-
radna praksa
i javne
nabavke, 5.
Integrisano
izvjeStavanje
u funkciji
unapredenja
poslovanja, 6.
Razvoj i
jaCanje
timskog rada
sa ciljem
unapredenja
rezultata
rada, voditelf




U¢esée svih sluzbi
Javnog preduzeéa u
planiranju budZeta.

rukovodilac
finansijske
sluzbe

Sef
ratunovodstva

koordinator za
plan i analizu

sluzbenik za
javne nabavke

saradnik za
javne nabavke

rukovodioci
Sef kabineta

kontinuirano

kontinuirano

tima élan
tima,
svaremen
poslovne
vjestine, 7.
Radunovodst
vena |
revizorska
profesija
buduénosti:
povjerenje-
integritet-
transparentn
ost, 8.
Racunovodst
veni poreski
propisi,
priprema za
izradu
zavrsnog
raduna za
2018, godinu
I promjene za
2019, godinu
i 9. MSFI 15-
prihodi po
0Snovu
ugovora sa
kupcima i
MSFI 16-
Lizing.
Sluzbenice za
javne
nabavke
redovno
posjeduju
seminare koji
se odnose na
temu javnih
nabavkl.

Realizovano

Prilikom
dono3enja
Plana
koriéenja
sredstava
Javnog
preduzeéa
rukovodioci
svih sluzbi u
preduzecu
kao i
sluzbenice za
javne
nabavke uz




kontinuirano

puno ucesce
svih
zaposlenih
sacinjavaju
radnu grupu
koja se bavi
izradom
istog.
Razmatraju
se zahtjevi
svih internih i
eksternih
subjekata u
vezi sa
izradom
plana.

3.2 Planiranje i predsjednik Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno i
upravljanje upravnog odbora |[planiranje i podzakonska akta |nedovoljno
finansijama x : izvrSavanje I i transparentno trosenje

Clanovi upravnog budzeta Izvjestavanje budZetskih sredstava.

odbora
direktor

pomocnik
direktora

savjetnik direktora
savjetnik

rukovodilac
finansijske sluzbe

Sef racunovodstva

koordinator za
planianalizu

sluzbenik za javne
nabavke

saradnik za javne
nabavke

21 |Redovno sprovodenje
~ |unutrasnjih finansijskih
_ |kontrola i angazovanje

unutradnjeg revizora.

predsjednik
upravnog
odbora
direktor

pomocnik
direktora

kontinuirano

© |Realizovano

Zakljucen je
Sporazum o
povjeravanju
poslova
unutrasnje
revizije na
neodredeno
vijeme broj:
0201-117/5
od
26.01.2012.
godine.
Poslovi su
povjereni
jedinici za
unutrasdnju
reviziju
Ministarstva
odrZivog
razvoja i
turizma.
Unutrasnja
revizija je
obavljena u
toku
izvjestajnog
perioda o
cemu je
doneden
lzvjestaj -
revizija
procesa
izvrSavanja
obaveza po
ugovorima o
zakupu broj:
0201-465/4
od




Postupati po
preporukama iz
izvjestaja o izvrienoj
reviziji.

Obaveza izvjestavanja
o potrosnji budzetskih

sredstava na

kolegijumima Direktora
i sjednicama Upravnog

odbora.

3.3 Planiranje i
upravijanje
finansijama

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

¢lanovi komisije za
otvaranje i

Neadekvatno
sprovodenje
postupaka javnih
nabavki

Zakoni i
podzakonska akta

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja

Nedovoljna
transparentnost
postupka javnih
nabavki,

Mogucnost davanja
prednosti odredenom

direktor

pomocnik
direktora

rukovodilac
finansijske
sluzbe

rukovodioci

direktor

rukovodilac
finansijske
sluzbe

rukovodilac
sluzbe za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

21.11.2018.
godine. u
Izvjesdtaju
nisu uocene
nepravilnosti
u poslovanju
Javnog
preduzeda.

Realizovano

Javno
preduzece
postupa po
preporukama
iz izvjestaja o
izvrienoj
reviziji.

Realizovano

Na svim
sjednicama
Kolegijuma
jedna od
tema je
izvjeStavanje
0 potrosnji
budzetskih
sredstava.
Dva puta
godisnje po
potrebi i vise
se na
sjednicama
Upravnog
odbora
razmatraju i
donose
zakljuéci u
vezi sa
potrosnjom
budZetskih
sredstava.

Donijeti interne
procedure o

sprovodenju i pracenju

postupka javnih
nabavki i ustupanja

kupalista i privremenih

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

¢lanovi komisije
za otvaranje i

kontinuirano

« |Realizovano

Javno
preduzece je
usvojilo
sledece




vrednovanje neadekvatno Ugovor o javhoj ponudacéu kroz lokacija, kao | ugovora |vrednovanje kontinuirano interne
ponuda sprovodenje nabavci necbjektivnio o javnim naba\gfkama i |ponuda pravilnike:

. s b postupaka za . bodovan]e pristiglih ugovora o kori¥éenju s ot Pravilnik za
glual?c?j‘g Eg misija za zakup lokacija zgl?igggn?u ponuda zbog morskog dobra. g;agﬂzl:ﬁg?;s”a sprovodenje
: . prijateljskih | roda&kih postupaka
priviemene Prekoradenje | morskog dobra veza (klijentizam, privremene ustupanja/da

objekte zloupotreba nepotizam, kronizam) objekte vanja na
tlanovi komisija za |SluZbenih ili sukoba interesa, rukovedilac koriséenje
otvaranje [ nadleZnosti Neobjektivno sluZbe za opite djelova
vrednovanje - bodovanje pristiglih i pravne morskog
ponuda za hezakonit uticaj ponuda. poslove dobra,
kupalidta Rukovodilac Pravilnik o
sluZbe za raoglé'u' anju
ustupanje na FendeFr)skih
koriéenje komisija
morskog dobra prilikom
¢lanovi komisija sprovodenja
za otvaranje i postupka
vrednovanje ustupanja/da
penuda za vanja na
kupalidta korid¢enje
djelova
morskog
dobra,
Pravilnik za
sprovodenje
hitnih
nabavki ,
Internc
uputstvo za
sprovodenje
javnih
nabavki u
Javnom
preduzedu,
Pravilnik za
sprovodenje
postupka za
nabavku
male
vrijednosti.
Provjera ta¢nosti izjava |direktor kontinuirano Realizovano
o nepostojanju sukoba .
interesa £lanova gﬁg‘ﬁg’;;k Odgovorna
tenderskih komisija i lica su
sluzbenika za javne savjetnik upoznata sa
nabavke j obrazaca za |direktora svim
imovinu. g izjavama o
savjetnik nepostojanju
sukoba
interesa
&lanova
tenderskih
komisija i

sluzbenika za




kontinuirano

javne
nabavke i
obrazaca za
imovinu kao i
izjava o
nepostojanju
sukoba
interesa
¢lanova
komisija i za
druge oblasti.

javnih nabavki i drugu
dokumentaciju iz
oblasti javnih nabavki.

3.4 Planiranje i direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna
upravljanje 3 : i lobiranje ili drugi  |podzakonska akta |transparentnost javnih
: b sluzbenik za javne ALl el :
finansijama habavike nejavni uticaj Portal javnih nabavki.
Narugavanje nabavki
principa
transparentnosti
3.5 Planiranje i sluzbenik za javne [Iskorid¢avanje Eticki kodeks Davanje prednosti
upravljanje nabavke javne funkcije ili " odrenom ponudacu u
finansijama ; sluzbenog Inspekcijska procesu javne nabavke,
saradnik za javne . kontrola ; o
polozaja na nacin da se tehnicka
nabavke - Ty i
Zakoni i specifikacija

sluzbenici koji
pripremaju
tehnicke

podzakonska akta

Interna akta
institucije

prilagodava za
odredenog ponudaca.

javne nabavke

Objavljivati ugovore i |direktor kontinuirano Realizovano

sve anekse ugovora na 3

: s sluzbenik za :

internet stranici. javne nabavke z.ltaral:it;rnet
Javnog
preduzeca se
redovno
objavljuju
ugovori i svi
aneksi
ugovora.

Objavljivati pozive za |direktor kontinuirano Realizovano

ucesdce u postupcima i eriioa

Na interenet
stranici Javno
preduzeda i u
dnevnom
listu se
objavljuju
pozivi za
ucesce u
postupcima
javnih
nabavki i
druga
dokumentacij
a iz oblasti
javnih
nabavki.

Ukljucivanje po jednog
eksperta iz oblasti na
koju se odnosi
konkretna javna
nabavka u sastav
komisije.

sluzbenik za
javne nabavke

sluZbenici koji
pripremaju
tehnicke
specifikacije

kontinuirano

Realizovano

Javno
preduzece po
potrebi
angazuje u
sastav
komisije




specifikacije

Prilikom sprovodenja
postupka javnih

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

kontinuirano

eksperta iz
oblasti na
koju se
odnosi
konkretna
javna
nabavka

Realizovano

4,1 Cuvanje i direktor Iskoris¢avanje zakonska Nedovoljna IT
bezbjednost ariodnik javne funkcije ili regulativa bezbjednost podataka
podataka i [FaTEENT sluzbenog " kao i njihovo korid¢enje
dokumenata polozaja za privatne svrhe.

savjetnik direktora
savjetnik

Sef kabineta
rukovodioci

svi zaposleni

neovlaséeno
otkrivanje i pristup
informacijama sa
udaljenih lokacija

Ugrozavanje
zastite podataka

Curenje
informacija

institucije
Pojacan struéni
nadzor

Eti¢ki kodeks

Interna pravila i
procedure

nabavki male Fah Prilikom
vrijednosti pozvati vedi Sllfi'zE;r:';.'uko“ sprovodenja
broj ponudaca. pap y postupka
tehni¢ke javnih
specifikacije habavEl Hisle
vrijednosti
pozvaju se
najmanje tri
ponudaca.
U¢lanjivanje svih pc predsjednik kontinuirano Djelimi¢no
racunara i windows upravnog realizovano
klijenata u domen i odbora
instalacija antivirusa Ao Pokrenut je
e e 1
specijalizovanog za upravnog postupak
domensko okruZenje uz javne
e e odbora
administriranje sa _ nabavke u
centralne lokacije, direktor cilju
pomoénik realizacije
direktora uclanjivanja
T svih pc
savjetnik ratunara i
direktora windows
savjetnik klijenata u
) domen i
Sef kabineta instalacija
rukovodioci antivirusa
) ) specijalizova
svi zaposleni nog za
domensko

Nabavka racunarske
mrezZne opreme za
zastitu od
neovlaséenog
otkrivanja i pristupa
podacima sa udaljenih

predsjednik
upravnog
odbora

¢lanovi
upravnog
odbora

kontinuirano

okruzenje uz
administriranj
e sa
centralne
lokacije.

Djelimi¢no
realizovano

Pokrenut je
postupak
javne




lokacija (VPN mreza).

Upoznavanje svih
zaposlenih sa opstom
odredbom o zastiti
podataka o li€nosti.

Redovno aZuriranje
registra rizika.

direktor

pomodénik
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik
Sef kabineta
rukovodioci
svi zaposleni

predsjednik
upravnog
odbora

élanovi
upravnog
odbora

direktor

pormodnik
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik

Sef kabineta
rukovodioci
svi zaposleni

predsjednik
upravnog
odbora

¢lanovi
upravnog
odbora

direktor

pomodnik
direktora

kontinuirano

kontinuiranc

kontinuirano

nabavke u
cilju
realizacije
nabavke
radunarske
mrezne
opreme za
zastitu od
neovlaséenog
otkrivanja i
pristupa
podacima sa
udaljenih
Iokacija (VPN
mreZa).

Realizovano

Svi zaposleni
su upoznati
sa
odredbama
Zakona o
zadtiti
podataka o
liénosti. Javno
preduzede
ima usvojene
sljedeée
interne
pravilnike:
Odluku o
uvodenju
razlozima
uvodenja
sistema video
nadzora ,
Pravila
obrade i
zastite
podataka o
li€nosti.

Djelimi¢no
realizovano

Potrebne su
dodatne
edukacije
zaposlenih u
vezi sa
registrom
rizika.




Struéno usavriavanje
zaposlenih,

savietnik
direktora

savjetnik

Sef kabineta
rukovodioci
svi zaposleni

predsjednik
upravnog
odbora

¢lanovi
upravnog
odbora

direktor

pomoénik
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik
sef kabineta
rukovodioci
svi zaposleni

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

U
izvjestajnom
periodu
zaposleni u
Javnom
preduzedu su
pohadali
sledeée
obuke i
seminare:
Sastavljanje
finansijskih
iskaza |
izvjestaja
menadzment
a za 2017.
godinu ,
Sastavljanje
finansijskih
izvjestaja i
predlog
novog
Zakona
javnim
nabavkama
za 2018.
godinu,
Godisnja
poreska
prijava na
porez na
dohodak
fizickih lica
za 2017,
gedinu,
Poresko-
radna praksa
i javne
nabavke,
Integrisano
izvjestavanje
u funkeiji
unapredenja
poslovanja,
Razvoj |




kontinuirano

ja¢anje
timskog rada
sa ciljem
unapredenja
rezultata
rada, voditelj
tima ¢lan
tima,
svaremen
poslovne
vjestine,
Radunovodst
vena i
revizorska
profesija
buduénosti:
povjerenje-
integritet-
transparentn
ost,
Radunovodst
veni poreski
propisi,
priprema za
fzradu
zavrinog
raduna za
2018. godinu
i promjene za
2019, godinu,
MSFI 15-
prihodi po
osnovu
ugovora sa
kupcima i
MSF! 16-
Lizing,
"Tajnost
podataka”,
"Revolucija u
sektoru
ljudskih
resursa" , svi
zaposleni u
Javnom
preduzedu su
pohadali
obukame iz
oblasti zastite
na radu-Akt o
procjeni
rizika na
radnom
mjestu,
Medunarodna
konferencija
PORTODIMAR
E (geoPortal
of Tools &




kontinuirano

Data for
sustainable
Management
of coastal
and marine
Environment)
, “Uhvati ¢ist
talas”
{uspostavljanj
e pravilnog
sistema
upravljanja
ambalaznim
otpadom u
opstini
Budva),
Komunikacio
na strategija
{izrada
komunikacion
e strategije
za pericd od
pet godina za
potrebe
Javnog
preduzeda,
kaoiu
kontekstu
saradnje sa
nadleZnim
Ministarstvo
m Crne Gore |
ostalim
subjektima ),
FREI (festival
nekretnina |
investicija),
Radionica o
invazivnim i
unesenim
vrstama
Jadrana,
TAIEX
workshop on
reporting
Methodology
for Marine
Ecosystem
and Bathing
Water
Indicators,

TAIEX
workshop on
Establishing
legal and
Institutional
Framework
for Invasive




kontinuirano

Alien Species,

Radionica o
CITES i ZOO
Direktivama
Evropske
Unije,
Training
workshop on
EQ10 -
Marine Litter,

Kreativna
radionica
BUDVA GO
GREEN,
Radionica o
direktivama
stanista i
zastita
morskih i
obalnih
pedrudja,
Informativni
sastanak za
INTERREG-
IPA program
prekegranicn
e saradnje
Hrvatska-
Bosna i
Hercegovina-
Crna Gora
2014-2020,
Info
dan
Jadransko-
jonski
transnacional
ni program
ADRION
2014-2020,
Info
dan
INTERREG |PA
CBC
programa
prekogranicn
e saradnje
Italija~
Albanija-Crna
Gora 2019-
2020,
Implementaci
oni seminar
za korisnike
Jadransko-
jonskog
transnacional




kontinuirano

nog
programa
{ADRION),
Implementaci
oni seminar
za korisnike
INTERREG IPA
CBC
programa
prekogranién
e saradnje
Italifa-
Albanija-Crna
Gora ,
Projektna
klinika
organizovana
od strane
Upravljackog
tijela, u
saradnji s
Nacionalnim
tijelom ovog
Programa u
Crnoj Gori-
Kancelarijom
za evropske
integracije
Vl|ade Crne
Gore, u cilju
pruzanja
detaljnih
informacija i
prakti¢nih
savjeta za
pripremu i
podnosenje
predloga
projekta u
okviru
Drugog
poziva za
podnoienje
predloga
projekata u
okviru
Interreg IPA
programa
prekogranién
e saradnje
Hrvatska-
Bosna i
Hercegovina-
Crna Gora
2014-2020,
info dan
Dunavskog
transnacional
nog




4

kontinuirano

programa

4.2 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i

dokumenata

direktor

rukovodilac sluzbe
za opste i pravne
poslove

izvrsioci na
poslovima arhive-
pisarnice

Curenje
informacija

Nesavjestan rad
Nestrucan i

neprofesionalan
rad

Ugrozavanje
zastite podataka

pojacan sluzbeni i
strucni nadzor

Neadekvatno
postupanje sa
sluzbenom
dokumentacijom i
informacijama zbog
nedovoljnih mjera
fizicke bezbjednosti i
tehnicke sigurnosti.

Redovna godisnja

analiza mjera fizicke i
tehnicke bezbjednosti.

Unapredenje uslova za

fizicku i tehnicku
bezbjednost.

direktor

rukovodilac
sluzbe za opste
i pravne
poslove

direktor

rukovodilac
sluzbe za opste
i pravne
poslove

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Javno
preduzece
ima
Zaklju¢en
Ugovor o
pruzanju
usluga fizicke
i tehni¢ke
zastite lica i
imovine
Javnog
preduzeca.

Realizovano

Javno
preduzece je
zakljucilo
Ugovor o
pruzanju
usluga fizicke
i tehnicke
zastite lica i
imovine
Javnog
preduzeca.
Javno
preduzece
planira i
izmjenu
poslovnog
prostora u
cilju bolje
zastite lica i
imovine
Javnog
preduzeca.

4.3 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i

dokumenata

rukovodilac sluzbe
za opste i pravne
poslove

Curenje
informacija

Odavanje tajnih
podataka

Zloupotreba
sluzbenih
podataka i

Zakoni i
podzakonska akta

Eticki kodeks

Interna pravila i
procedure

Nedovoljna zastita
povjerljivih podataka
zbog neadekvatnih
mjera administrativne

zastite tajnih podataka.

Donijeti odluke kojima

¢e se oznaciti stepen
tajnosti podataka koji
su u posjedu
preduzeca.

direktor

rukovodilac
sluzbe za opste
i pravne
poslove

kontinuirano

Djelimicno
realizovano

Javno
preduzece je
usvojilo
interni
Pravilnik o




informacija

Usvajanje internih
pravila u vezi sa
zastitom povjerljivih
podataka.

Primjena zakonskih i
internih pravila
postupanja sa li¢nim
podacima.

direktor

rukovodilac
sluzbe za opdte
i pravne
poslove

direktor

rukovodilac
sluZbe za opSte
i pravne
poslove

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

poslovnoj/siu
Zbenoj tajni.

Djelimi¢no
realizovano

Javno
preduzeée je
usvojilo
interni
Pravilnik o
poslovnoj/siu
Zbenoj tajni.
Konstantna je
obaveza
zaposlenih u
Javnom
preduzedu
postovanja
Eti¢kog
kodeksa u
toku radnog
vremena i
nakon radnog
vremena.

Realizovano

Javno
preduzeée u
svom
poslovanju i
prilikom
objavljivanja
dokumentacij
e na internet
stranici
Javnog
preduzeca
postupa
saglasno
odredbama
zakonao °
zastiti
podataka o
licnosti,
internim
pravilima
obrade i
zastite
podataka o
li€nosti.




Vréiti redovne kontrole
nad prijemom i
razvrstavanjem
dokumentacije u cilju
spre¢avanja gubljenja,
ostedenja ili
neevidentiranja
dokumentacije.

Unaprijediti uslove
Cuvanja i skladistenja
dokumentacije.

direktor

rukovodilac
sluzbe za opste
i pravne
poslove

izvrsioci na
poslovima
arhive-pisarnice

direktor

rukovoedilac
sluzbe za opste
i pravne
poslove

izvrsioci na
poslovima
arhive-pisarnice

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Vrsi se
svakodnevna
kontrola nad
prijemom i
razvrstavanje
m
dokumentacij
e u cilju
sprecavanja
gubljenja,
ostecenja ili
neevidentiran
ja
dokumentacij
e. Planirano
je
obezbjedenje
veceg
prostora za
bezbjedno
cuvanje
dokumentacij
e Javnog
preduzeca.

Djelimi¢no
realizovano

Uocena je
potreba
obezbjedenja
veceq i
kvalitetnijeg
prostora za
cuvanje i
skladistenje
dokumentacij
e. Planira se
obezbjedenje
veceg
prostora za
bezbjedno
cuvanje
dokumentacij
e,

4.4 Cuvanje | rukovodilac sluzbe [Curenje Interna akta Neadekvatan ili
bezbjednost |za opste i pravne |informacija institucije neefikasan sistem
odataka i oslove . kontrole nad prijemom
zokumenata p Zoci Nesavjestan rad |Podzakonska akta |, razvrstavanjzn!x
izvrsioci na i i
poslovima arhive- —— Eticki kodeks dokumentacije.
pisarnice ea :)l;e:'?)l | Interna pravila i
neprofesionalan |, aqyre
rad
struéno
usavrsavanje
zaposlenih
5.1 Dostaviljanje |predsjednik Povrede Zakoni i Nedostatak procedura

predloga
odluka za

upravnog odbora

profesionalnih,
etickih pravila i

podzakonska akta

o radu (nepostojanje
smjernica, pravilnika,

Dostavljanje predloga
odluka za objavljivanje
javnih poziva za zakup

predsjednik
upravnog
odbora

kontinuirano

Realizovano

Saglasno




privremenih lokacija i
nacrta pravilnika Vladi
vriiti u skladu sa
odredbama Zakona o
drzavnoj imovini ,
Statutom Javnog
preduzeca i
poslovnikom o radu
Upravnog odbora
Javnog preduzeca.

pbjayljivanje direktor pristrasno pojacan sluzbeni i |uputstava).
Jzaav;i;téggzwa &lanovi upravnog ponasanje struc¢ni nadzor
privremenih odbora Ne@ozyoljgno . stru¢no .
lokacija i pomoénik lobiranje ili drugi |usavrSavanje
nacrta direktora nejavni uticaj zaposlenih
prav,‘lnika savjetnik Narusavanje
Viadi rincipa
kovodioci p P ;
i transparentnosti
6.1 anosi sa direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna
javnoscu lobiranje ili drugi |podzakonska akta |informisanost javnosti o

Sef kabineta

sluZzbenik zaduZen
za odnose sa
javnoscu i
marketing

referent za odnose
sa javnoscu i
marketing

nejavni uticaj

Narusavanje
principa
transparentnosti

Narusavanje
integriteta
institucije

Princip Cetiri oka

radu preduzeca.
Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
razli¢itih organizaconih
jedinica

¢lanovi
upravnog
odbora

direktor

pomodnik
direktora

savjetnik
rukovodioci

kontinuirano

Zakonu o
drzavnoj
imovini ,
Statutu
Javnog
preduzeda i
poslovniku o
radu
Upravnog
odbora
Javnog
preduzeda
sve odluke
usvojene na
sjednicama
Upravnog
odbora koje
podrazumijev
aju dobijanje
saglasnosti
Vlade Crne
Gore ili
odredenog
ministarstva
se
blagovremen
o dostavljaju.

Prac¢enje i kontrola predsjednik kontinuirano Realizovano
sprovodenja od strane [upravnog
neposrednih odbora Konstantno i
rukovodilaca i ; redovno se
Pomo¢nika direktora. £lanavi prati i
iy kontrolise
sprovodenje
pomoénik od strane
direktora neposrednih
savjetnik fukovoqngca
i Pomocnika
rukovodioci direktora.
Redovno informisati o |direktor kontinuirano Realizovano
radu preduzeca po i .
sopstvenoj inicijativi i ilau;:;enr:kza Kabinet
na zahtjev medija i s direktora, PR
javnosti javno¥cu | sluzbenici
marketing redovn_o
informisu o
referent za radu
odnose sa preduzeca i
javnoscu i po sopstvenoj
marketing inicijativi i na

zahtjev




Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija na
web stranici preduzedéa.

Redovno |
blagovremeno
dostavljati informacije

PR sluzbi.

direktor

sluzbenik
Zaduzen za
odnose sa
javnodfu i
marketing

referent za
odnose sa
javnodéu i
marketing

direktor

sluzbenik
zaduZen za

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

medija i
javnosti, U
uvid o radu
preduzeda se
moZe pratiti i
na internet
stranici
Javnhog
preduzeda.
Na svaki
zahtjev
medijskih
kuéa i
javnosti se
blagovremen
0 odgovara.
Javno
preduzede
ucestvuje u
svim
emisijama u
kojima je
tema rad i
aktivnosti
Javnog
preduzeca,

Djelimiéno
reallzovano

Javno
preduzede
sve
informacije o
radu i
aktivnostima,
aktivnosti po
sluzbama,
interna |
eksterna
dokumenta,
uredno
objavljufe na
web stranici.
Planirano je
inoviranje
web stranice
Javnog
preduzeda,

Realizovano

Sve potrebne

informacije i




odnose sa kontinuirano odluke se
javnodéu i redovno i
marketing blagovremen
referent za ° dqstavljaju
odnose sa Kabinetu
javnoéu i direktora PR
marketing sluZbenicima,
Informisati javnost o direktor kontinuirano Realizovano
svim pitanjima koja su
od javnog interesa ili igui?;enr!kza Javno
Izazivaju posebno odnose sa preduzele
interesovanje medija | avnoXéy | dostavlja
Javnosti. Jmarketin odgovore i
9 informacije o
referent za svim
odnose sa pitanjima
Javnos€u i koja su od
marketing javnog
interesa ili
izazivaju
posebno
interesovanje
medija i
javnosti i u
izvjeStajnom
periodu nije
hilo prigovora
na isto,
1zraditi komunikacionu |direktor kontinuirano Nije
strategiju. slusbenik realizovano
zzduien za Planirana je
odnose sa izrada
ﬁ:?zééﬂé komunikacion
e strategije.
referent za
odnose sa
javnoséu i
marketing
Sprovoditi ispitivanja  |direktor kontinuiranc Djelimi¢no
]ar\;ré?genggjenja o radu sluzbenik realizovano
P : zaduZen za Javno
odnose sa preduzede
javno3cu i ne vrii
marketing neposredno
referent za ispitivanje
odnose sa javnog




javnoscu i
marketing

kontinuirano

mnjenja ali je
posredno u
saznanju o
misljenju
javnog
mnjenja.
Naime
resorni
nadlezno
Ministarstvo
odrzivog
razvoja i
turizma ima
odredene
instrumente
za ispitivanje
misljenja
javnog
mnjenja i
obevjestava
o istom Javno
preduzece.
Javno
preduzece
planirada i
samo uvede
odredene
instrumente
za ispitivanje
missljenja
javnog
mnjenja.

7.1 Slobodan
pristup
informacijama

sluzbenik za
slobodan pristup
informacijama

rukovodilac sluzbe

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Narusavanje
principa
transparentnosti

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama

Neobjavljivanje
dokumenata shodno
Zakonu o slobodnom

pristupu informacijama,
kao i ostalih informacija
od znacaja za gradane.

Redovno objavljivati i
azurirati Vodic za
slobodan pristup
informacijama na
internet stranici
preduzeca

Redovno objavljivati i
azurirati propise koji

regulisu rad preduzeca

rukovodilac
sluzbe

sluzbenik za
slobodan
pristup
informacijama

rukovodilac
sluzbe

sluzbenik za

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Saglasno
zakonskim
odredbama
Javno
preduzece
redovno
objavljuje i
azurira Vodic
za slobodan
pristup
informacijam
a na internet
stranici
preduzeca.

Realizovano

Javno




na internet stranici, u |slobodan kontinuirano preduzece
skladu sa ¢lanom 12 pristup redovno
ZSPI, informacijama objavljivaje i
azurira
propise koji
reguliSu rad
preduzeca na
internet
stranici, u
skladu sa
¢lanom 12
ZSPI.
7.2 Slobodan sluzbenik za Donosenje Zakon o Neosnovano Redovno dostavljati rukovodilac kontinuirano Realizovano
pristup slobodan pristup |nezakonitih odluka |slobodnom uskradivanje AZLP-u evidenciju sluzbe
informacijama |[informacijama Narug - pristupu podnosiocu zahtjeva rieSenja po zahtjevima sluzbenik za Redovno se
vilkvodiaesissa | arusavanje informacijama pristup informaciji, za slobodan pristup Slobodan dostavlja
integriteta Vodié za slobodan | n€obaviestavanje informacijama. st AZLP-u
institucije odic za slobodan |, qnosioca zahtjeva o pristup evidencija

pristup
informacijama

rieSavanju zahtjeva.

Sva rjesenja po
zahtjevima za slobodan
pristup informacijama
objavljivati na intenet
stranici Javnog
preduzeca.

informacijama

rukovodilac
sluzbe

sluzbenik za
slobodan
pristup
informacijama

rieenja po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijam
aipotom
pitanju Javno
preduzece
nije imalo
nijednu
primjedbu.

Realizovano

Redovno se
objavljuju sva
rieSenja po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijam
a na intenet
stranici
Javnog
preduzeda,




Sluzba za uredenje i izgradnju morskog dobra

1.1 Pripremanje i
planiranje
programa
investicija i
komunalnog
odrzavanja
zone morskog
dobra

pomocnik
direktora

rukovodilac sluzbe
za uredenje i
izgradnju morskog
dobra

zaposleni u sluzbi
za uredenje i
izgradnju morskog
dobra

Neadekvatno
planiranje
investicija
Nerealizacija Plana
javnih nabavki u
vezi sa planiranim
investicijama u
dijelu uredenja i
izgradnje morskog
dobra

Neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

Nedozvoljeni
spoljasnji uticaji

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Nedovoljna
informisanost o
zakonskim
odredbama iz date
oblasti.

Zakoni i
podzakonska akta

Zakon o
sprijetavanju
korupcije

Eticki kodeks

Interna pravila i
procedure

stru¢no
usavriavanje
zaposlenih

Nedostatak procedura
o radu (nepostojanje
smjernica, pravilnika,
uputstava).

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

smanjenje/otklanjanje

rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Pracenje i izvjestavanje

o stepenu realizacije
planova, programa i
projekata Direktoru i
Upravnom odboru.

Obezbjediti redovno
sprovodenje plana i
programa stu¢nog
usavriavanja.

direktor

rukovodilac
sluzbe za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

direktor

rukovodilac
sluzbe za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Redovno se
prati i
izvjestava na
kolegijumu
direktora o
stepenu
realizacije
Plana javnih
nabavki i
planova,
programa i
projekata
Sluzbe za
uredenje i
izgradnju. O
istom se
informise i
Upravni
odbor
najmanje dva
puta godisnje
po potrebi i
cesce.

Djelimi¢no
realizovano

Sluzba za
uredenje i
izgradnju
morskog
dobra je
ucestvovala
na edukaciji
iz oblasti
zastite na
radu-Akt o
procjeni
rizika na
javnom




.|Primjena Internog
pravilnika.

Konstantna saradnja sa
nadleZnim
Ministarstvima,
organima lokalne
samouprave i lokalnim
druftvima

u vezi sa
sprovodenjem
investicionih aktivnosti.

direktor

rukovodilac
sluZbe za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

direktor

rukovodilac
sluzbe za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

mjestu.

Realizovano

Sluzba za
uredenje i
izgradnju
morskeg
dobra je u
izvjeStajnom
periodu
primjenjivala
sva interna
pravila
Javnog
preduzeda i
Interno
Pravilo o
postupku
realizacije
investicionih
projekata u
zoni morskog
dobra i
vodenju
registra
projekata i
radova,

Realizovano

U
izvjedtajnom
periodu
Sluzba za
uredenje i
fzgradnju
morskog
dobra Je
kenstantno
saradivala sa
nadleZnim
Ministarstvim
a, organima
lokalne
samouprave |
lokalnim
drustvima

u vezi sa
sprovodenje
m
investicionih




kontinuirano

aktivnosti i
postupala po
svim
zakljuécima
resorno
nadleZznog
Ministarstva i
uvazavala
preporuke
lokalnih
samouprava.

2.1 Priprema
tehnicke
dokumentacije,
za izvodenje
radova na
uredenju i
izgradnji zone
morskog
dobra,
pracenje
propisa iz
oblasti
zakonodavstv
a koje se
odnosi na JP iz
domena rada
sluzbe

rukovodilac sluzbe
za uredenje i
izgradnju morskog
dobra

zaposleni u sluzbi
za uredenje i
izgradnju morskog
dobra

Neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

Nedozvoljeni
spoljasnji uticaji

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Zakoni i
podzakonska akta

pojacan sluzbeni i
struéni nadzor

Zakon o
sprjecavanju
korupcije
stru¢no

usavriavanje
zaposlenih

Nedostatak procedura
o radu (nepostojanje
smjernica, pravilnika,
uputstava).

nad realizacijom

investicionih aktivnosti
u zoni morskog dobra.

Obezbjediti redovno
sprovodenje plana
Javnih nabavki.

Vrsiti redovan nadzor

rukovodilac
sluzbe za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

rukovodilac
sluzbe za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Sluzba za
uredenje i
izgradnju
morskog
dobra
redovno vrsi
nadzor nad
realizacijom
investicionih
aktivnosti u
zoni morskog
dobra,
svakodnevno
o demu
izvjestava
Kolegijum
direktora.

Realizovano

Javne
nabavke se
sprovode
saglasno
Planu javnih
nabavki .
Blagovremen
o se
objavljuju
javni pozivi
sa
napomenom
da se
odredene
javne
nabavke
prenose u
plan za
sledecu
godinu zbog
cesto duge




3.1 lzdavanje
urbanisticko-
tehnickih
uslova za
uredenje obalg
i privremene
objekta

rukovodilac sluzbe
za uredenje i
izgradnju morskog
dobra

zaposleni u sluzbi
za uredenje i
izgradnju morskog
dobra

Neblagovremeno i
neazurno
obavijanje
povjerenih poslova

Nedozvoljeni
spoljasnji uticaji

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Zakoni i
podzakonska akta

Zakon o
spriecavanju
korupcije

Eticki kodeks

strucno
usavrsavanje
zaposlenih

Nedostatak procedura

o radu (nepostojanje
smjernica, pravilnika,
uputstava).

Obezbjediti redovno
sprovodenje Plana
rada.

rukovodilac
sluzbe za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

kontinuirano

kontinuirano

procedure
(zalbi)
saglasno
Zakonu o
javnim
nabavkama.

Realizovano

Sluzba za
uredenje i
izgradnju
morskog
dobra
sprovodi
interni
godisnji plan
rada/aktivnos
tii o istom
informise
Kolegijum
direktora.

Obezbjediti redovno i
blagovremeno
sprovodenje programa
privremenih objekata.

Ostvarivanje
kontinuirane saradnje
sa nadleznim
institucijama i tijelima
u vezi sa pitanjima
uredenja morskog
dobra.

rukovodilac
sluzbe za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

rukovodilac
sluzbe za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

u
izvjestajnom
periodu
Program
privremenih
objekata je
realizovan u
cjelosti . Sve
nepravilnosti
su
konstatovane
zapisnicki i
redovno su
obavjestavani
inspekcijiski
organi.

Realizovano

Sluzba za
uredenje i
izgradnju
morskog
dobra je
redovno
saradivala sa
Upravom za




kontinuirano

imovinu,
Upravom za
nekretnine,
resorno
nadleZznim
Ministarstvo
m odrzivog
razvoja i
turizma,
Ministarstvo
m finansija i
svim ostalim
relevantnim
institucijama
u vezi sa
pitanjima
uredenja
morskog
dobra.

Kabinet direktora

1.1 Strucni i drugi
poslovi vezani
za rad
direktora,
kontrola
sprovodenja
zakljucaka sa
sjednica
Kolegija
direktora

ef kabineta

Zaposleni u
kabinetu direktora

Narusavanje
integriteta
institucije

Nesavjestan rad

Nestrucan i
neprofesionalan
rad

Neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

Curenje
informacija

Zakoni i
podzakonska akta

pojacan sluzbeni i
strucni nadzor

strucno
usavriavanje
zaposlenih

Nedostatak procedura

o radu (nepostojanje
smjernica, pravilnika,
uputstava).

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za

Ogovorna

smanjenje/otklanjanje Rok
rizika oscon
Kontrola postovanja direktor kontinuirano

Etickog kodeksa

Sef kabineta

Realizovano

Svi zaposleni
se najmanje
dva puta
godisnje
napominju o
obavezi
postovanja
Etickog
kodeksa. U
izvjestajnom
periodu nije
bilo
pokrenutih
postupaka
zbog
nepostovanja
Etickog
kodeksa.




Kontrola Internih
pravila

Kontrela Plana
koris¢enja sredstava
Javnog preduzeéa

direktor
Zef kabineta

direktor
Sef kabineta

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Redovno se
vrii kontrola
internih
pravila .
Javno
preduzede ée
u harednom
periodu
usvojiti
odredeni broj
novih internih
pravilnika sve
u cilju Sto
jasnije
procedure
izvriavanja
radnih
obaveza i
zadataka,
odnosno
ofuvanja
integriteta
preduzeca.

Realizovano

Na
Kolegijumima
direktora
redovno se
diskutuje o
realizaciji
Plana
kori$éenja
sradstava
Javnog
preduzeda,
Na
sjednicama
Upravnog
odbora
najmanje dva
puta godi3nje
se informise
Upravnl
odbor o
realizaciji
Plana
kari$éenja
sredstava.




Kontrola Plana rada

Kontrola Plana Javnih
nabavki

direktor
2ef kabineta

direktor
sef kabineta

kontinuirano

kontinuirano

Djelimi&no
realizovano

U
Izvjestajnom
periodu nije
usvojen
jedinstven
Plan rada
Javnog
preduzeéa
nego plan
rada po
sluzbama.
Javno
preduzeée
planira u
narednom
periodu
usvajanje
jedinstvenog
Plana rada.

Realizovano

Sluzbenice za
javne
nabavke
kvartalno, a
po potrebi i
Cesce
informisu o
realizaciji
Plana javnih
nabavki.




Sluzba za kontrolu morskog dobra

1.1 Kontrola zone
morskog
dobra,
pracenje
realizacije
ugovora o
komunalnom
uredenju zone
morskog
dobra,
pracenje
ugovornih
obaveza
korisnika
morskog
dobra,
pracenje
propisa iz
oblasti
zakonodavstyv
a koje se
odnosi na
Javno
preduzeée

rukovodilac sluzbe
za kontrolu

zaposleni u sluzbi
za kontrolu
morskog dobra

Nesavjestan i
nestruc¢an rad i
neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih
poslova.

Nedozvoljeni
spoljasnji uticaji

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Nedovoljna
informisanost o
zakonskim
odredbama iz date
oblasti.

Zakoni i
podzakonska akta

pojacan sluzbeni i
stru¢ni nadzor

Zakon o
sprjecavanju
korupcije
stru¢no

usavrsavanje
zaposlenih

Nedostatak procedura

o radu (nepostojanje
smjernica, pravilnika,
uputstava).

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

Ogovorna
smanjenje/otklanjanje Rok
rizika oRaka
Kontinuirana saradnja |rukovodilac kontinuirano
sa Drzavnim sluzbe za
inspekcijskim kontrolu

organima, organima
lokalne samouprave i
lokalnim drusdtvima.

Realizovano

Sluzba za
kontrolu
morskog
dobra je
imala
kontinuiranu
saradnju sa
Drzavnim
inspekcijskim
organima,
organima
lokalne
samouprave i
lokalnim
drustvima.
Sluzba za
kontrolu je u
izvjestajnom
periodu
redovno
ucestvovala u
radu
koordinacion
og tijela za
pracenje
turisticke
sezone u
svim
Primorskim
opstinama.
Sluzba za
kontrolu
morskog
dobra je u
izvjestajnom
periodu
redovno
saradivala i
sa
komunalnim
policijama
Primorskih




Obaveza redovnog
obavjestavanja na

i na sjednicama
Upravnog odbora o
stanju na terenu i

Kolegijumima direktora

preduzetim mjerama.

rukovodilac
sluzbe za
kontrolu

kontinuirano

kontinuirano

opstina.

Realizovano

Sluzba za
kontrolu
morskog
dobra na
svakom
Kolegijumu
direktora
obavjestava
o stanju na
terenu i
preduzetim
mjerama
(podnijeim
prijavama
nadleznim
inspekcijskim
organima i
drugo), a
Upravni
odbor
informise
najmanje dva
puta godisnje
po potrebi i
cesce.

Sluzba za opSte i pravne poslove

1.1 Strucni pravn
i

administrativn
o-tehnicki
poslovi vezani
za Upravni
odbor JP,

za opste i pravne
poslove

zaposleni u Sluzbi
za opste i pravne
poslove

Netransparentno,
nezakonito,
nesavjesno,
nestruéno i
neblagovremeno
vréenje povjerenih
poslova.

Zakon
podzakonska akta

pojacan sluzbeni i
strucni nadzor

Zakon o
sprie¢avanju
korupcije

o radu (nepostojanje
smjernica, pravilnika,
uputstava).

REAGOVAN]JE NA RIZIK

PredloZzene mjere za

Nedostatak procedura

e Ogovorna
smanjenje/otklanjanje Rok
rizika osoha
Redovno pracenje svih |direktor kontinuirano
izmjena zakona i "
; rukovodilac

podzakonskih akata. sluzbe za opéte

i pravne

poslove

Realizovano

Javno
preduzede
ima
elektronsku
bazu




pracenje
propisa iz
oblasti
zakonodavsty
a koje se
odnosi na JP,
zastupanje
pred
sudovima,
Javne nabavke
{ informatika,
pristup
informacijama
pisarnica-
arhiva

Nedovoljna
informisanost o
zakonskim

odredbama iz date

oblasti.

strucno
usavriavanje
zaposlenih

Struéno usavriavanje
zaposlenih.

direktor

rukovedilac
sluZbe za opite
i pravne
poslove

kontinuiranoc

kontinuirano

podataka-
katalog
propisa koji
se redovho
azurira i
putem kojeg
se prate sve
izmjene
propisa.
Sluzba za
opite i
pravne
poslove
redovno
dobija
SluZbene
listove Crne
Gore.

Realizovano

SluZba za
opste i
pravne
poslove je u
izvjeStajnom
periodu
pohadale
sledeée
obuke ,
semlnare |
prezentacije:
1, "Tajnost
podataka®, 2.
"Revolucija u
sektoru
ljudskih
resursa" , 3.
"Komunikacio
na strategija"
({izrada
komunikacion
e strategije
za period od
pet godina za
potrebe
Javnog
preduzecéa,
kaoiu
kontekstu
saradnje sa
nadleZnim
Ministarstvo
m odriivog
razvoja i
turizma i
ostalim




kontinuirano subjektima" |

Sluzba za odrzivi razvoj

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje Ogol;.r i Rok
rizika ose0n
1.1 lzradai Rukovodilac Neazurno i Zakoni i Nedostatak procedura Kontinuirana saradnja |Rukovodilac kontinuirano « |Realizovano
realizacija Sluzbe za odrZivi |nestru¢no vrienje |podzakonska akta |o radu (nepostojanje sa nadleznim Sluzbe za
programa i razvoj povjerenih AlaEan susbeni i smjernica, pravilnika, Ministarstvom, odrzivi razvoj Sluzba za
projekata zaposleni u sluzbi poslova, gtrjuéni vintzor uputstava). organima lokalne odrzivi razvoj
zastite za odrivi razvoj _— samouprave, struénim i kontinuirano
odrzivog Nedozvoljeni  [zakon o nauc¢nim institucijama saraduje sa
razvoja spoljasnji uticaji  |sprie¢avanju po pitanjima odrZivog resorno
maorskog Primanje korupcije razvoja, planiranja i nadleznim
dobr_a. B nedozvoljenih struéno uredenja prostora. Ministarstvo
Realizacija poklona ili druge |usavr3avanje i odril\‘fog
planova i nedozvoljene zaposlenih razvoja i
programa, koristi turizma,
integralno Agencijom za
upravljanje Nedovoljna zastitu
obalnim informisanost o Zivotne
podrucjem, zakonskim sredine ,
zastita Zivotne odredbama iz date organima
sredine, oblasti. lokalne
upravljanje samouprave,
zasticenim nevladinim
podrucjima u sektorom,
zoni morskog Medunarodni
dobra . m
agencijama
koje se bave
upravljanjem
zasticenim
podrucjima ,
struénim i
naucnim
institucijama
po pitanjima
odrzivog
razvoja,
planiranja i
uredenja
prostora.




Kontinuirana saradnja
sa regionalnim centrom
za prioritetne aktivnosti
(PAP/RAC) i sa
Mediteranskim
akcionim planom.

lzraditl program
unapredenja morskog
dobra -odriivo
upravijanje plazama u
Crnoj Gori.

Stru€no usavriavanje
zaposlenih,

Rukovodilac
Sluzbe za
odrZivi razvoj

Rukovodilac
SluZbe za
odrzivi razvoj

Rukovodilac
Sluzbe za
odrZivi razvoj

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

SluZba za
odr2ivi razvoj
kontinuirano
saraduje sa
regionalnim
centrom za
prioritetne
aktivhosti
(PAP/RAC} i
sa
Mediteranski
m akcionim
planom.

Realizovano

Javno
preudzece je
izradilo
Program
unapredenja
morskog
dobra -
odrZivo
upravijanje
plazama u
Crnoj Gori i
Atlas
Crnogorskih
plaza i
kupalista.

Realizovano

Sluzba za
odrzivi razvoj
je u
izvjestajnom
periodu
pchadala
sledefi
seminare i
obuke: 1.
Radionica o
invazivnim i
unesenim
vrstama
Jadrana, 2.
TAIEX




kontinuirano

e saradnje
Italija-
Albanija-Crna
Gora 2019-
2020, 11,
Implementaci
oni seminar
za korisnike
Jadransko-
jonskog
transnacional
nog
programa
(ADRION),
12,

Jlmplementaci

oni seminar
za korisnike
INTERREG IPA
CBC
programa
prekogranién
e saradnje
Italija-
Albanija-Crna
Gera, 13.
Projektna
klinika
organizovana
od strane
Upravljakog
tijela, u
saradnji s
Nacionalnim
tijelom ovog
Programa u
Crnoj Gori-
Kancelarijom
za evropske
integracije
Vlade Crne
Gore, u cilju
pruzanja
detaljnih
informacija i
prakti¢nih
savjeta za
pripremu i
podnofenje
predloga
projekta u
okviru
Drugog
poziva za
podnofenje
predloga
projekata u
okviru
Interreqg IPA




kontinuirano

programa
prekogranicn
e saradnje
Hrvatska-
Bosna i
Hercegovina-
Crna Gora
2014-2020.
14. Info dan
Dunavskog
transnacional
nog
programa

Ekonomsko finansijska sluzba

1.1 Planiranje i
pracenje
koris¢enja
budzZetskih
sredstava JP.
Pracenje plana|
investicija,
pracenje
efikasnog
koris¢enja
raspolozivih
novéanih
sredstava kod
banaka.
Upravijanje i
kontrola
knjigovodstve
nih isprava,

finansijske sluzbe

Zaposleni u
Ekonomsko
finansijskoj sluzbi

nestrucan rad i
neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih
poslova.

Nedovoljna
informisanost o
zakonskim
odredbama iz date
oblasti.

Neblagovremeno
informisanje o
neadekvatnom
sprovodenju Plana
koris¢enja
sredstava.

Redovna
unutrasnja
kontrola

Zakoni i
podzakonska akta

pojacan sluzbeni i
strucni nadzor

Zakon o
sprie¢avanju
korupcije
strucno

usavrsavanje
zaposlenih

Nedostatak procedura
o radu (nepostojanje
smjernica, pravilnika,
uputstava).

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

= Ogovorna
smanjenje/otklanjanje Rok
rizika SE00
Redovno godisnje direktor kontinuirano
objavljivanje revizije y
finansijskih izvjedtaja. %‘;’;ﬁ“;‘;‘;ﬁgc
sluzbe
Formiranje revizorskog |direktor kontinuirano
ogdhore rukovodilac
finansijske
sluzbe

Realizovano

Na
sjednicama
Upravnog
odbora se
usvaja
Revizija
finansijskog
izvjestaja i
redovno se
objavljuje na
internet
stranici
Javnog
preduzeda.

Nije
realizovano

Revizijski
odbor nije
formiran u

toku




kontinuirano tima ¢lan |

tima,
svaremen
poslovne
vjestine, 7.
Racunovodst
vena i
revizorska
profesija
buduénosti:
povjerenje-
integritet-
transparentn
ost, 8.
Rac¢unovodst
veni poreski
propisi,
priprema za
izradu
zavrénog
racuna za
2018. godinu
i promjene za
2019. godinu
i 9. MSF| 15-
prihodi po
osnovu
ugovora sa
kupcima i
MSFI 16-
Lizing.

Sluzba za upravljanje lukama od lokalnog znacaja i pomorstvo

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za

F oo A Ogovorna
smanjenje/otklanjanje Rok
rizika osoba
1.1 Pripremai Rukovodilac Neazurno i Zakoni i Nedostatak procedura Kontinuirana saradnja |pomoénik kontinuirano Realizovano
realizacija Sluzbe za nestru¢no vréenje |[podzakonska akta |o radu (nepostojanje sa Ministarsvom direktora
programa, upravljanje povjerenih Planska smjernica, pravilnika, odrzivog razvoja i ik autdilae Sluzba za
planova i lukama od poslova. dokurnenta uputstava), turizma, Ministarstvom Siube za upravljanje
plana javnih |lokalnog znacaja i o pomorstva i sacbracaja liani lukama i
nabavki, pomorstvo Nedozvoljeni  Ipojac¢an sluzbeni i i Ministarstvom :Jirawange pomorstvo
pracenje sapadioni u Shi spoljadnji uticaji  |strué¢ni nadzor finansija. lgk:m:go kontinuirano
propisaiz (oo e arie Nedovolina  [zakon o Hisarsiom
askonsiavsty lukama od |nfonn|s§nost o] sprjeéa'\_fanju pomorstvo dr3i
lokalnog znacaja i |zakonskim korupcije garsiveg




a koje se
odnosi na
Javno
preduzede iz
domena rada
Sluzbe

pomorstvo

odredbama iz date
oblasti.

struéno
usavriavanje
zaposlenih

Saradnja na projektima
iz oblastl pomorstva sa
domadim i
medunarodnim
organizacijama, lugkim
kapetanijama i
Upravom pomorske
sigurnosti.

Redovno sprovodenje
programa privremenih
objekata, kac i Plana
javnih nabavki,

Pradenje i izvjeStavanje
o stepenu realizacije na
Kolegijumu direktora i

na sjednicma Upravnog

pomodénik
direktora

Rukovodilac
Sluzbe za
upravijanje
lukama od
lokalnog
znadaja i
pomorstvo

pomo¢nik
direktora

Rukovodilac
Sluzbe za
upravljanje
lukama od
lokalnog
znacaja i
pomorstvo

pomoénik
direktora

Rukovoedilac
Sluzbe za

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

razvoja i
turizma,
Ministarstvo
m pomarstva
i saobradaja |
Ministarstvo
m finansija.

Realizovano

U
izvjestajnom
periodu
SluZha za
upravljanje
lukama i
pomorstvo je
saradivala na
projektu
DELICROMAR.
Po pizivima
udestvuje u
Medunarodni
m
konferencija
ma.
Kontinuirano
saraduje sa
lu¢kim
kapetanijama
i Upravom
pomorske
sigurnosti.

Realizovano

Sluzba za
upravljanje
lukama i
pomorstvo
redovne
sprovovodi
program
privremenih
objekata, kao
i Plan javnih
nabavki,

Realizovano

Sluzba za
upravljanje




kontinuirano

na Drzavne

3.1 Kontrola na Rukovodilac Pripremanje Zakoni i Nedostatak internih
poslovima Sluzbe za nezakonitih odluka |podzakonska akta |procedura o radu
izgradnje, upravljanje i - (nepostojanje
re?u:onstrukcije lukama od Nedozvoljeni Zak_org - smjernicé. pravilnika,

i tehni¢kog lokalnog znacaja i |SPoliasnji uticaji ;g?f ;y:nju uputstava);
odrzavanja pomorstvo Primanje ) p ! Neblagovremeno
:ul;alod zaposleni u Sluzbi |nedozvoljenih Eticki kodeks pos:_upgn;e l’:" "
sainog za upravljanje poklona ili druge |Interna pravilai |?3Nuevima korisnika i
znacaja | lukama od nedozvoljene procedure drugih subjekata.
objekata lokalns ¢ koristi Nedostatak zakonske
g znacaja i |koristi é C
obalne pomorstvo stru¢no _ regulative. NerijeSena
infrastrukture. Curenje usavravanje imovinsko-pravna
AZzurno informacija zaposlenih pitanja. Neuskladenost
vodenje sa planskom
registra dokumentacijom. Spora
koncesija. dinamika sprovodenja

DSL-a.

studije
lokacije.
Sprovodenje realizacije |direktor kontinuirano Realizovano
preporuka nadleznih vk
organa . 5;1?&;?:‘ Sluzba za
upravljanje
Rukovodilac lukama i
Sluzbe za pomorstvo
upravljanje redovno
lukama od sprovodi
lokalnog preporuke
znacaja i nadleznih
pomorstvo organa
(Ministarstav
a i Vlade
Crne Gore)
lzvjestavanje Upravnog |direktor kontinuirano Realizovano
odbora o realizaciji -
javnih poziva. gﬁr;k()tgrr\;k Sluzba za
upravljanje
Rukovodilac lukama i
Sluzbe za pomorstvo
upravljanje informise
lukama od Upravni
lokalnog odbor o
znacaja i realizaciji
pomorstvo javnih poziva.
Obezbjediti redovno i |direktor kontinuirano Nije
blagovremeno ; realizovano
azuriranje registra gﬁg‘ﬁfﬂk
koncesija. u
Rukovodilac izvjeStajnom
Sluzbe za periodu nije
upravljanje bile
lukama od zaklju€enih
lokalnog ugovora o
znacaja i koncesiji .
pomorstvo
Vréiti redovan nadzori |direktor kontinuirano Realizovano
kontrolu nad :
realizacijom PO Vréi se
investicionih aktivnosti redovan
luka od lokalnog Rukovodilac nadzor i
znadaja i obalne Sluzbe za kontrola nad




infrastrukture.

Struéno usavriavanje

zaposlenih,

upravljanje
lukama od
lokalnog
znacaja i
pomorstvo

direktor

pomocnik
direktora

Rukovodilac
Sluzbe za
upravljanje
lukama od
lokalnog
znacaja i
pomorstvo

kontinuirano

kontinuirano

realizacijom
investicionih
aktivnosti
luka od
lokalnog
znacaja i
obalne
infrastrukture
i 0 istom
sacinjavaju
zapisnici.

Djelimi¢no
realizovano

Sluzba za
upravljanje
lukama i
pomorstvo je
u
izvjestajnom
periodu
ucestvovala
na edukaciji
iz oblasti
zastite na
radu- akt o
procjeni
rizika na
radnom
mjestu.

Sluzba za ustupanje na koris¢enje morskog dobra

1.1 Ucestvovanje
u izradi Plana
objekata
privremenog
karaktera

direktor

pomocnik
direktora

Rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koris¢enje

Nedozvoljeni
spoljasnji uticaji

Nedovoljna
informisanost o
zakonskim
odredbama iz date
oblasti.

Zakoni |
podzakonska akta

Saglasnost
nadleZnog
Ministarstva na
predlozeni plan

Podnosenje

Nedostatak procedura

o radu (nepostojanje
smjernica, pravilnika,
uputstava);

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

. Ogovorna
smanjenje/otklanjanje Rok
rizika 05009
Kontinuirana saradnja |direktor kontinuirano
sa Ministarstvom :
odrzivog razvoja i giorr:kotgrrl;k
turizma

Rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koris¢enje

Realizovano

Javno
preduzece
ima
kontinuiranu
saradnju sa
resorno




morskog dobra

zaposleni u sluzbi
za ustupanje na
koris¢enje
morskog dobra

Izvjestaja o radu
visim nivoima
odludivanja
pojacan sluzbeni i
stru¢ni nadzor

morskog dobra

kontinuirano

nadleznim
Ministarstvo
m odrzivog
razvoja i
turizma.

koordinator za Zal?or:n o

plan, analizu i spriecavanju

ustupanje korupcije

morskog dobra stru¢no

koordinator za usavréav_anje

investicije i zaposlenih

izgradnju

visi samostalni

saradnik za

investicije i

projektovanje

zaposleni u sluzbi

za odrzivi razvoj

rukovodilac sluzbe

za kontrolu

2.1 Priprema Rukovodilac Pripremanje Zakoni i Nedostatak internih
potrebne sluzbe za nezakonitih odluka |podzakonska akta |procedura o radu
dokumentacije|ustupanje na . (nepostojanje
i realizacija  |kori$éenje Nedozvoljeni fgr"?gga?/an’u smjernica, pravilnika,
tendera za morskog dobra spoljasnji uticaji Korupcije . uputstava);
davanje u : shi |Primani Neadekvatno
zakup ;:T&’fgg;slg:b' neldoazr\].rjoeljenih Eticki kodeks sprovodenje vazecih
:trli‘\):]eli'tn:r:ih korié¢enje poklona ili druge  |Interna pravila i :il;g:skuh i drugih
nedozvoljene '

lokacila, morskog dobra kgristi lj procedure Neblagovremenio
pracenje struéno postupanje po
propisa iz Curenje usavrsavanje zahtjevima korisnika i
oblasti informacija zaposlenih drugih subjekata.
zakonodavstv
a koje se
odnosi na
Javno
preduzece

Donosenje internih

|pravila o radu
|tenderskih komisija,

Imenovanje radnih

grupa za izradu teksta
javnih poziva saglasno
zakonskim propisima.

direktor

pomocnik
direktora

Rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koriséenje
morskog dobra

direktor

pomocnik
direktora

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Na snazi su
dva interna
pravilnika:
Pravilnik za
sprovodenje
postupaka
ustupanja/da
vanja na
koriscenje
djelova
morskog
dobra i
Pravilnik o
radu i
postupanju
tenderskih
komisija
prilikom
sprovodenja
postupka
ustupanja/da
vanja na
koris¢enje
djelova
morskog
dobra.

Realizovano

Rjesenjem
Direktora su




Stru¢no usavriavanje
zaposlenih.

Rukovodilac kontinuirano imenovane
sluzbe za radne grupe
ustupanje na za izradu
koris¢enje teksta javnih
morskog dobra poziva
saglasno
zakonskim
propisima.

direktor

pomocnik
direktora

Rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koris¢enje
morskog dobra

kontinuirano

Realizovano

Sluzba za
ustupanje na
koriscenje
morskog
dobra je u
izvjestajnom
periodu
ucestovala na
obukama iz
oblasti zastite
na radu-Akt o
procjeni
rizika na
radnom
mjestu.

3.1 Priprema
Ugovora o
koris¢enju
morskog
dobra i
pratece

dokumentacije

i njihovo
pracenje

Rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koriscenje
morskog dobra
zaposleni u sluzbi
za ustupanje na
koris¢enje
morskog dobra

Neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

Nedozvoljeni
spoljasnji uticaji

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Zakoni i

podzakonska akta

Zakon o
spriecavanju
korupcije

Eticki kodeks

stru¢no
usavrsavanje
zaposlenih

Nedostatak internih
procedura o radu
(nepostojanje
smjernica, pravilnika,
uputstava);
Neblagovremeno
postupanje po
zahtjevima korisnika i
drugih subjekata.

Kontrola izrade
ugovora i pratede
dokumentacije u
zakonu odredenim
rokovima (od pocetka
do kraja ljetnje
turisticke sezone) .

direktor

pomocnik
direktora

Rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koris¢enje
morskog dobra

kontinuirano

Realizovano

Postuju se svi
rokovi za
zaklju¢enje
ugovora,
aneksa
ugovora i
pratece
dokumentacij
e saglasno
Zakonu ,
internim
aktima i
potrebi
blagovremen
e realizacije
Plana
objekata
privremenog
karakatera u
zoni morskog
dobra .
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Struéno usavrsavanje |[direktor kontinuirano Djelimi¢no

zaposlenih, pomoénik realizovano
direktora U
Rukovoditac fzvjestajnom
sluzbe za periodu
ustupanje na sluzba je
koris¢enje ucestvovala u
morskog dobra edukaciji iz

oblasti zajtite
na radu-Akt o
procjeni

rizika na
radnom
mjestu.




